
Statut Koła Naukowego 

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Koło działa przy Centrum Badawczym Transformacji, Integracji i Globalizacji TIGER w Wyższej Szkole
Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona Koźmińskiego w Warszawie (WSPiZ), ul. Jagiellońska 59.

§ 2
Koło działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ze statutem Uczelni. 

§ 3
Koło nosi nazwę: Koło Naukowe Tygryski.

Rozdział II
Cele i zadania

§ 1
Celem działania Koła jest:
1. badanie procesów zachodzących na różnych płaszczyznach rzeczywistości gospodarczej, w
szczególności procesu posocjalistycznej transformacji, integracji europejskiej oraz gospodarczych,
społecznych i politycznych aspektów globalizacji
2. umożliwienie jego członkom rozwijania i pogłębiania wiedzy na temat metod prowadzenia badań
naukowych
3. rozwijanie osobowości członków Koła
4. ułatwienie lepszego startu zawodowego członkom Koła
5. umożliwienie wymiany doświadczeń i prezentowania wyników własnych prac badawczych 

§ 2
Cele powyższe Koło realizuje poprzez:
1.  własne badania naukowe oraz (w miarę możliwości) udział w badaniach prowadzonych przez
Centrum Badawcze Transformacji, Integracji i Globalizacji TIGER, 
2. organizowanie spotkań ze specjalistami różnych dziedzin
3. organizowanie odczytów wygłaszanych przez członków Koła lub zaproszonych gości
4. podejmowanie i prowadzenie przez członków Koła zespołowych i indywidualnych prac naukowo-
badawczych
5. organizowanie i udział w seminariach, konferencjach, sympozjach, zjazdach i obozach naukowych
6. organizowanie wycieczek terenowych i do placówek naukowych
7. współpracę z innymi kołami naukowymi, instytutami naukowymi i szkołami średnimi w kraju i za
granicą
8. inne przedsięwzięcia zgodne ze statutem.

Rozdział III
Prawa i obowiązki członków

§ 1
Członkiem zwyczajnym Koła może być każdy student Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i
Zarządzania zainteresowany problematyką naukową Koła.

§ 2
Członkami Honorowymi Koła mogą być absolwenci WSPiZ lub zatrudnieni w niej nauczyciele
akademiccy, a także inne osoby, które położyły szczególne zasługi dla rozwoju Koła. Status Członka
Honorowego nadaje Zarząd Koła. 

§ 3
Osoba przyjęta decyzją Zarządu Koła otrzymuje status Kandydata na Członka Koła.

§ 4



Członkostwo nabywa się na mocy decyzji Zarządu Koła. Decyzja o przyjęciu lub odrzuceniu
Kandydata na Członka Koła musi zostać podjęta przez Zarząd Koła w okresie 6 miesięcy od daty
przyznania statutu Kandydata na Członka Koła. 

§ 5
Członek Koła ma prawo do:
1. czynnego uczestniczenia w pracach Koła,
2. korzystania z pomocy pracowników naukowych jednostki, przy której afiliowane jest Koło,
3. udziału w Walnym Zebraniu,
4. czynnego i biernego prawa wyborczego.
5. swobodnego wyrażania swoich opinii, sądów i poglądów na aktualnie omawiany temat w formie
dyskusji lub referatu
6. oceniania pracy zarządu

§ 6
Kandydatowi na Członka Koła przysługują wszystkie prawa Członka Koła za wyjątkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz prawa do głosowania podczas Walnego Zebrania. 

§ 7
Członek Koła oraz Kandydat na Członka Koła ma obowiązek:
1. przestrzegać postanowień Statutu Koła oraz uchwał jego organów,
2. terminowo wywiązywać się z powierzonych prac.
3. dbania o dobre imię Koła

§ 8
Członkostwo ustaje na skutek:
1. wykluczenia - dokonanego za zgodą Opiekuna Naukowego na wniosek Zarządu w przypadku
postępowania członka Koła sprzecznego ze statutem Koła, statutem WSPiZ lub w inny sposób nie
dającego się pogodzić z obowiązkami Członka Koła.
2. wykreślenia - dokonanego przez Zarząd w przypadku utraty przez członka Koła statusu studenta
WSPiZ lub na wniosek samego członka.

Rozdział IV
Władze Koła

§ 1
Organami Koła są:
1. Walne Zebranie,
2. Zarząd pięcioosobowy,
3. Opiekun Naukowy.

§ 2
Przewodniczący Koła wybierany jest przez Walne Zebranie na okres 1 roku akademickiego.
Przewodniczący na okres swojej kadencji dobiera Członków Zarządu (dwóch vice przewodniczących,
sekretarza, skarbnika) spośród wszystkich Członków Koła.

§ 3
Decyzje Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów.

§ 4
Do kompetencji Zarządu należy:
1. Reprezentowanie Koła, każdy z Członków Zarządu osobno.
2. Organizowanie i kierowanie pracą Koła.
3. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania.
4. Ustalanie planu pracy i preliminarza budżetowego Koła.
5. Prowadzenie rachunkowości Koła.
6. Prowadzenie ewidencji członków Koła.
7. Utrzymywanie kontaktów z kołami w innych ośrodkach oraz z innymi organizacjami na terenie
Uczelni.

§ 5



Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1. Wybór Zarządu Koła
2. Wcześniejsze odwołanie Zarządu Koła. 

§ 6
Zwoływanie Walnego Zebrania:
1. Walne Zebranie zwołuje Zarząd przynajmniej 1 raz w roku akademickim,
2. Walne Zebranie zwołać może również Opiekun Naukowy; sam lub na wniosek 10% członków.

§ 7
Członkowie honorowi mają wyłącznie głos doradczy.

§ 8
Opiekuna Koła zatwierdzają władze Uczelni oraz władze TIGER.

§ 9
Do kompetencji Opiekuna Naukowego należy:
1. Zatwierdzenie tematów badawczych podejmowanych przez Koło i merytoryczna pomoc w ich
realizacji.
2. Rozstrzyganie sporów członkowskich.
3. Reprezentowanie i ogólny nadzór nad działalnością Koła.
4. Zatwierdzanie wydatków przeznaczonych na realizację celów Koła w porozumieniu z Główną
Księgową WSPiZ.

§ 10
Uchwały lub jednoosobowe decyzje organów Koła mogą być uchylone przez Rektora WSPiZ w
przypadku, gdy są sprzeczne z prawem, statutem WSPiZ oraz gdy naruszają powagę lub interes
WSPiZ.

§ 11
Praca organów Koła ma charakter społeczny.

Rozdział V
Wybór Przewodniczącego Koła

§ 1
Przewodniczący Koła wybierany jest przez Walne Zebranie na okres 1 roku akademickiego.
Przewodniczący na okres swojej kadencji dobiera Członków Zarządu (dwóch vice przewodniczących,
sekretarza, skarbnika) spośród wszystkich Członków Koła.

§ 2
Kandydatem na przewodniczącego Koła może zostać każdy Członek Koła, który zgłosi Opiekunowi
Naukowemu swoją kandydaturę najpóźniej na 14 dni przed terminem wyborów.

§ 3
Opiekun Naukowy ma 7 dni na ogłoszenie listy kandydatów

§ 4
Termin wyborów ustala Opiekun Naukowy nie później niż na 21 dni po upływie kadencji Zarządu. 

§ 5
Kadencja Zarządu rozpoczyna się nie później niż na 30 dni po wyborach. Kadencja ustępującego
Zarządu kończy się w dniu rozpoczęcia kadencji nowo wybranego Zarządu. 

Rozdział VI
Finanse Koła

§ 1
Dla realizacji swoich celów Koło korzysta ze środków finansowych: 

1. semestralnej składki członkowskiej, której wysokość ustala Opiekun Naukowy na wniosek
Zarządu Koła. 



2. wyodrębnionych przez WSPiZ z jej budżetu, adresowanych na Koło,
3. wypracowanych przez członków Koła i przekazanych na konto WSPiZ na podstawie umów
zawieranych przez WSPiZ z innymi podmiotami,
4. przekazanych przez donatorów na konto WSPiZ, adresowanych na Koło, na podstawie
umów zawieranych przez WSPiZ z donatorami.

§ 2
W przypadku rozwiązania Koła majątek Koła przechodzi na własność WSPiZ.

Rozdział VII
Postanowienia końcowe

§ 1
Rozwiązanie Koła następuje w drodze:
1. Uchwały Walnego Zebrania w obecności wszystkich członków Koła kwalifikowaną większością
głosów.
2. Decyzji Rektora WSPiZ podjętej na wniosek Opiekuna Naukowego, gdy działalność Koła przynosi
szkody WSPiZ,

§ 2
Zarząd może być odwołany jedynie przez Walne Zebranie w obecności co najmniej 3/4 członków Koła
kwalifikowaną większością głosów (2/3). 

§ 3
Statut ulega zmianie na wniosek Zarządu, uchwalony przez Walne Zebranie, zaopiniowany przez
Opiekuna Naukowego oraz zatwierdzony przez Rektora WSPiZ.


