— Ta nazwa jest juz brand - tluma-
czy ich wybdr Magdalena Strzyzew-
ska, wiceprzewodniczaca kola, — Nie
uwaiamy jej za infantylng. Lepsza
jest nazwa, kidra wzbudza usmiech
i sympatig, bo tym fatwiej ja zapa-
migtaé, niz jakies sztywne hasfo.
Najlepszym dowodem jest pan pre-
mier Leszek Miller, ktdry na inaugu-
racji roku akademickiego w naszej
szkole wymienif tylko nasze kofo na-
ukowe, bo tylko te nazwe zapamigtat.

- Jestesmy bezposredni i nie stara-
my sie ukry¢ za fasadg jakiegos
sztampowego szyldu - dodaje Marek
Oziewicz, sekretarz kofa. - Dzieki te-
mu wyrdzniamy sie sposréd innych
organizacji studenckich. | o to cho-
dzi! - Swego czasu myslelismy przez
chwile o zmianie nazwy, ale pomyst
upadi tak szybko, ze nawet nasia
przewodniczaca nie Zzarejestrowala
tego faktu - zdradza ze Smiechem
Michat Tomczyk, skarbnik Tygry-
skow.

Najwazniejsza dla Tygryskdw nie
jest wszak nazwa, a dzialalnosc

czlonkdw kola, ktdra z infantylnoscig
niewiele ma wspdinego.

Pletwa w Tygryska!

Koo Naukowe Tygryski powstalo
w lutym 2000 r. Dziata przy, jakze
powainym, Centrum Badawczym
Transformacji, Integracji i Globalizacji
TIGER. Pomyst utworzenia kota pod-
dat studentom prof. Grzegorz Kolod-
ko. Dzi§ Tygryski maja okoto 100
czionkow.

W roku akademickim 2002/2003
cheacy dofaczye do kota musieli spel-
ni¢ kilka warunkdw. Najpierw praw-
dziwa rozmowa kwalifikacyjna, pod-
czas ktorej trzeba bylo opowiedziec,
co chce sie zrobi¢ w kole naukowym,
zwierzy¢ sig ze swoich pomystow.
Potem obowigzkowa obecnost na
spotkaniach, seminariach i konferen-
cjach oraz udziat w pracach wybranej
przez siebie sekcji kota. A wreszcie
— chrzest na Tygryska. Impreza odbe-
dzie sie w Sekocinie (6-8 grudnia
2002). Na poczatek recytacja wier-
szowanej przysiegi, a pdZniej emocjo-

Sa studentami Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczo-
Sci i Zarzadzania

im. L. KoZzminskiego
w Warszawie

i cztonkami Kota
Naukowego Tygryski.
Nie podoba im sie
pytanie: co Tygrysek
zrobit dla Ciebie.
Chca, by rozmawiac

Z nimi raczej w kon-
wencji: co Ty zrobifes
dla Tygryska?

Go Tygryski

uia NAJBARDZIEJ

nujace pasowanie. - Pasowaniem
zwykle zajmuje sig profesor Kofodko

mowi Dorota Chmielewska, prze-
wodniczaca kofa. - Kandydujgce Ty-
gryski byly juz bite paskiem, pletwg,
kijem... Zawsze byfo przy tym sporo
$miechu i zabawy. Tym razem... teZ
cos wymyslimy!

Co mozesz dla
nas wytygrysic?

A co po pasowaniu? Praca i spraw-
dzanie na wtasnej skorze, czym jest
przedsiebiorczodé, o ktdrej tyle roz-
maitych teorii poznajg na wykia-
dach. - Studia nie s dla nas
wszystkim - wyjasnia Marcin Klim-
kowicz, drugi wiceprzewodniczacy
kola. - Wiedze, jakg zdobywamy na
uczelni, mozemy sprawdzic w prak-
tyce, na przyktad organizujac konfe-
rencje, zapraszajac specjalistow
i konsultantéw czy zdobywajac
sponsordw. Nasze kofo naukowe jest
jak mata firma, ktdra wprawdzie nie
przynosi dochodu, ale ma struktury
jak kazda normalna organizacja. To



fot. Grzegorz Roginski
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Minister Grzegorz Kotodko w otoczeniu Tygrysek

prawdziwa szkofa Zycia | wstep do
Zarzgdzania przedsigbiorstwem.

Dlatego na zebraniach kofa, semi-
nariach i spotkaniach rozwazane sa
bardzo specjalistyczne kwestie, a
jego czfonkowie muszg czasem niezle
sig¢ napocic, by zrealizowac zamierzo-
ne przez nich, bardzo powazne, cele.
— Dzigki pracy w Tygryskach moglam
otrzaskac sie z wieloma sytuacjami,
sprawdzic -sie w rdznorodnych dzia-
faniach, a przede wszystkim nawig-
zac wiele cennych kontakidw — mowi
Dorota Chmielewska. A Marcin dada-
je: — Paradoksalnie nasze studia
ograniczaja przedsiebiorczosé, bo
tam tylko sie o niej uczymy. Nato-
miast w kole mozemy wreszcie wdro-
Zy¢ ja w Zycie.

Tygrysek o duzym rozumku

W ubieglym roku akademickim po
raz pierwszy wybrano Tygryska
Roku. Zaszczytny ten tytut zdobyt
Piotrek Wolfram, ktdry wytygrysit
juz wiele dla swojego kota naukowe-
g0. - To nasza prawa reka i webma-
ster — chwali Dorota. - No wiasnie —
smieje sie — febek ma niesamowity
ten nasz tygrysek. Bez niego byloby
nam naprawde ciezko, Piotrek za-
pewnia oprawe techniczng wszyst-
kich naszych dziafar. Piotrek opricz

Paradoksalnie
nasze studia
ograniczaja
przedsigbiorczos¢,
bo tam tylko si¢

0 niej uczymy.
Natomiast w kole
mozemy wreszcie
wdrozy¢ ja w zycie.

tytufu dostat dyplom i ,uscisk re-
ki prezesa". Tygryski bowiem, jak
mi tlumacza czlonkowie zarzgdu,
nie dziataja dla nagréd, a dla suk-
cesu.

Sukces odniesé mozna w Tygry-
skach w jednej z 5 sekcji: ds. or-
ganizacji konferencji, ds. kontak-
tow z Tigerem, ds. wspdtpracy
Z innymi osrodkami naukowymi,
serwis informatyczny i Kluby In-
westora. Kazdy z czlonkdw moze
tez - jak deklaruje zarzad kota

zaproponowat  poprowadzenie
wiasnego projektu i zaloZenie wia-
sne| ,podsekc|i”. Bowiem idea,

dla ktdrej zaloZone zostafo kolo Ty-
gryski, byto nauczenie jego czlon-
kow zasad efektywnego dzialania.

- Nie chodzi tylko o pracowitosc,
bo wiele osdb potrafi pracowac
— mowi opiekun kota, dr Marcin

Pigtkowski. - Tu chcemy nauczyd
naszych studentow, jak pracowac
z glowa. Chcialbym zrealizowad
w kole moja idée fixe — nauczy¢ tych
miodych ludzi umiejetnosci patrze-
nia na problemy z szerokiej perspek-
tywy. By nie byli podobni do dzisiej-
szych polskich liderdw biznesu, kto-
rzy bardzo czesto s ludimi niepel-
nymi i nie potrafia docenic réinorod-
nych aspektow jednego zagadnienia.
By nie upraszczali rzeczywistosdci |,
tym samym, nie podejmowali w przy-
szfosci zlych decyzji.

MAGDA TYTULA

wiecej o dziatalnodci kota i jego historii
na stronie: www.tiger.edu.pl
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